
Prijavljivanje sezonskih radnika 

 

Ministarstvo poljoprivrede je u saradnji sa NALED-om postavilo elektronski sistem za 

prijavljivanje sezonskih radnika u poljoprivredi odnosno portal www.sezonskiradnici.gov.rs, 

koji će obezbediti radnicima da imaju sva prava. 

Za proceduru prijave i odjave radnika potrebno je manje od 10 minuta, nezavisno od toga da 
li se radnik prijavljuje na jedan dan ili na mesec dana. 

Svi radnici prijavljeni preko tog portala imaju pravo na penzijsko i invalidsko osiguranje, kao i 

osiguranje u slučaju povrede na radu. 

Za vreme obavljanja poslova u skladu sa ovim zakonom, sezonski radnik se ne briše sa 

evidencije nezaposlenih, niti se obustavlja isplata novčane naknade za vreme privremene 

nezaposlenosti u skladu sa propisima o zapošljavanju i osiguranju za slučaj nezaposlenosti. 

Naknada za rad ostvarena u skladu sa ovim zakonom nije od uticaja za ostvarivanje i 

korišćenje prava na novčanu socijalnu pomoć koja se ostvaruje u skladu sa propisima o 

socijalnoj zaštiti. 

Mesečni izdaci poslodavaca na ime poreza i doprinosa po sezonskom radniku u proseku 

iznose 6.000 dinara (300 dinara po danu), dok su pre bili 10.200 dinara. 

Poslodavac može da angažuje jednog radnika najviše 120 dana u kalendarskoj godini, 

računajući zbir dana angažovanja preko portala i ugovora o PPP poslovima. 

Poslodavcima se smatraju pravna lica, preduzetnici, kao i fizička lica odnosno 

poljoprivrednici. 

Poslodavci i radnici zaključuju usmeni ugovor koji stupa na snagu momentom prijave preko 

onlajn portala. 

Poslodavac ima pravo da prekine radno angažovanje sezonskog radnika kad za njegovim 

radom istekne potreba ili ako sezonski radnik poslove ne obavlja na zadovoljavajući način. 

Ako prekine radno angažovanje sezonskog radnika poslodavac je dužan da tom radniku 

isplati do tada neisplaćen iznos ugovorenih dnevnih neto naknada. Sezonski radnik koji radi 

osam časova dnevno  ili duže ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 

najmanje 30 minuta. Radno vreme sezonskog radnika ne sme biti duže od 12 časova 

dnevno. 
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